ConfiApp

Asesoria y Servicios de Nomina Campina Sa de CV (Confiapp), es una empresa
que distribuye el Software APSI Sistemas, la cual cuenta con 32 afios de
experiencia en reingenieria de procesos nominales con empresas desde
Pymes hasta mayores de 5,000 empleados, APSI SISTEMAS es una Empresa
lider en soluciones para la administracion Fiscal de los Recursos Humanos,
contamos con la mejor solucion integral disponible en el mercado.

® 32 anos desarrollando software de Recursos Humanos

Experiencia en Leyes del IMSS, INFONAVIT, SAT y LFT
Mas de 32,000 usuarios de nuestros sistemas

EDaes
SISTEMAS
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LOS APSI SISTEMAS

Desarrollados con tecnologia de punta y disenados para ser
utilizados en un ambiente cliente-servidor con base de datos
SQL, donde toda la informacion esta cenfralizada para evitar
doble captura simplificando asi el trabajo de los usuarios vy
haciendo mads

eficiente el manejo de la informacion.

Los APSI Sistemas cuentan con un sistema de control de
usuarios donde se definen roles y privilegios para acceder a
un sistema en particular o solo a ciertas funciones.

Eﬁ Control de usuarios Apsisistemas v.11
Registre la siguiente informacion :

Usuario : administrador

Clave de acceso seseesee

Aceptar Configurar Salir

El sistema principal de APSI es NominaTISS-SAT y ademds se
cuenta con herramientas para la Administracion de RH, que
se integran y complementan entre si, simplificando los
procesos del dia a dia del departamento de Recursos
Humanos.
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NOMINATISS-SAT es mucho mas que
un sistema de ndmina. Es un proceso de reingenieria
fiscal de Recursos Humanos en su Empresa.

Es un sistema diddctico y tutorial de
administracion fiscal de Recursos Humanos, del que ¢
partir de UNA SOLA capfura de datos bien fiscalizados
del AVISO al IMSS del ALTA del trabajador, se genera
la nomina, el SUA, los avisos dfiliatorios, la poliza
contable, el archivo de dispersion bancaria, las
informativas del SAT, e impuestos federales y estatales,
enlace al reloj checador y todo informe fiscal
requerido.

Y en torno a él, se cuenta con los mdédulos de
Recursos Humanos, Control Presupuestal, Habilidad y
Adiestramiento, Reloj Checador, las nuevas reglas del
IMSS para la Industria de la Construccion y los portales
del Supervisor, Patron y del Trabajador.



Nuestro Producto Principal... COCnfiAp‘p

NOMINATISS-SAT
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Auditoria
IMSS C
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e mes Nominal =
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y Parémetros i Vacaciones \ | .Y

-4 Lﬁ%%‘i‘::‘/ : ';W; ~ ciclos de o'pero.cién,

INFONAVTT Finiquitos el de obligaciones
mensuales con el
IMSS, INFONAVIT vy
SAR y el de nbming,
s s C)WW Fnqtos |9 vinculados ambos
P _— por el ciclo donde a

Salarios

®) v diario se registran

L QAVisos afiliatorios,
F Multficios descuentos y pagos

variables adicionales.
N @ APSI SA de C.V. Derec Res dos ﬁ Distribuidor Autorizado

Enlace

s Némina de {
al SUA 't l’y Via'Nomina g Despensa /?
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NOMINATISS-SAT ConfiApp

Nuestra propuesta para el éxito es que de una sola pantalla de
captura de datos, se genere todo informe nominal y fiscal
incluido el SUA, los avisos del IMSS vy las informativas anuales del

SAT . [l Sistemas De Informacion Integrada Sa Cv /Mes: 11 de 2021 --- Reg.Pat. Y5022050-10 - [Captur iatorios del mes de NOVIMEBRE del afo 2021]

Archive Movimientos afiliatorios D Uitlerias

|87 & & wd By 8.
J M) Mod M ] €
'-/L‘ y '“? <P P h §= Dates  LDNL | PHst H) Histérico
SALIR B) Baja  C)Mod Salado  R)Reingresar | D)Borrat Emp | FyEiiminar Mvio Empleado  A)Actalzar | Avisos Afil Datos

F7 Catélogo de “IM indica “inicio de Fotogratia

Mombre

Codigo 1n & Estatus ECTWD Centro de Costos (51011001
Nombre [CHAVEZ RAMIREZ PABLO DOcupacitn MANTENIMIENTO 14 RAMIREZ HERNANDEZ JOSE ALFREDI
) 27| GARCIA PASCUAL ARMANDD
Periodo [SEMANAL Ho. 49 v
nominal |del (13/12/2021 al 09/12/2021 Trabajador No. ?

Cta vales despensa  6434840148758433

pago 10/12/2021 Clase 4 [Reg Pa Cal | 42075108 TooEmp(123) 1 Jowada(LFT) | 1
Puesto l&\(u DANTE OP. PLANTA TRATAMIENTOD Horario [T M55 [186636592 Agticulo 33 7D,DEI Jomada diaria ,T Clave entidadfed MEX @4 |Estado
Fns lm Fecha 0870171585 Nimero Crécite ,—], DV. 5 * Sewo (M.F) M Ds Lab. /Ds [fMMavsD
Alta Antiguedad Infonavit * Apelido patemo  CHAVEZ “Ent. nacimiento  HGO &1 * Cotiza IMSS 5
Ultima actualizacion de datos (Opcién M) [ Fecha: 05/11/2021 Hora: 121227 | |apelido matemo  RAMIREZ *Fecha nacimiento 16/10/1363 * Pagar némina 5 Campos ibres para uso particular del usuario
_ Fecha Cuota Diigen de *Nombrefs) PABLO *Reg.Fed Cort. CARP 631016 K&3  *PensionCV N s pot )
Seridl Mov.  ayig Diaria S.BC laCaptuta  |*Fechadeata  01/01/2018 *CURP. CARPE3101BHHGHMBOB | * Pensién LV, N +Campo 1
*Fecha antigiiedac  08/01/1386 Directo / Indirecto D #% “Retener LM.5.5. 5 +Campo 2
1 M 01/11/2021 206.36 238.25 Cambio Mes " Tipo Némina 1 Supervisor 18 = Aplicar sub. pfemplec S +Campo 3 0.00000
2 MS | mAts2021 206.36 237.46 AutoRegulatizacion || Centro de costos 61011001 1| Afoe s Fecha baja /! +Campo 4 000000
* Tabulador 82 8 Banco 7 [BANCOMER 8% Prog. primer emplec N +Campo 5 1]
Dcupacién ’W No. cuerta bansa | 0 1234567830 Cta. contable 50040000 +Campo 6 0
— PLANTA TRATAMIENT
Ausentismos: Clabe 0 i LN G S LA—
“Clase(halaZz) & 84 Calle PUBLICA * Tipo régimen 2 & 'W +Campo 8 /7
WI Tipo Salario 0.1,2) T Mo, Esterior 52 *Tipo contrato L &1 |Contrato de +Campo 9
| “Hosano 1 8] No. Interior 951 Coneo electinico pablo.chavez@gmail.com  +Campo 10
Sindicalizado (5.C) S ‘ Colonia DEL PUEBLO +Campo 11
* Cucta diaria e Municipio ATLACOMULCO  Estado civi C +Campo 12
Factor de int 11384 Localidad MEXICO Telefono 5555460213 +Campo 13
Parte variable 0.00 Entidad Federativa MEXICO Inegi E +Campo 14
- *Sal Base Cot 238,25 Cédigo postal 54032 UMF T +Campo 15
* campos obligatorios Para uso exclusivo de entidades de gobierno.: Clave SAT 0.000) %
Mumero de Seguidad Social
‘ Mumero asignado por el 1.M.5.5.
Grabar p salr Salir sin grabar

) NOminaTISS-SAT, defermino el RFC y el CURP con homoclave de |on
bajadores, dato indispensable en las INFORMATIVAS del SAT y el SUA.



NOMINATISS-SAT

Funcion A
Realiza el cambio de mes de

Funcion B

Genera avisos afiliatorios oportunos
de altas, bajas, reingresos y
modificaciones de salario para el IMSS
y el SAT, Verificacion de RFC, entre
ofros

Funcién C
Realiza la auditoria y en caso de
errores, la autoregularizacion con
la correcta integracion  del
salario.
demdas de Auditar a las Plantillas
inales Autorizadas VS.

operacion m—)
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Mes siguiente:  Diciembre del afio 2021

1 2 3 4 5
6 7 a £l 10 11 12

15 e 1718 1 j2o 21 13 14 (15 pe |17 [18 |13
22 |23 |24 |5 |26 |27 |28 20@) 21 22 |23 (24 |5 |26
23 |30 27 [ (23 300 (A
Avance total
Dfa de pago
ox @ oportunc IMSS
Respaldar Cambiar Mes Salir

rchivo Edicion Reportes Disquete
4 e
3 ) .
» we wd s s D)
s |

Salir | Compmhmv Imprimir Lotes) | Lstado P’E"“’_ | =
Doble Click o <Entes Filtrar por: Ordenado por:  Mostrar: Lote Ho.
Selecciona aviso Todos v Codign v Nowembre /2021~ TODOS Focha C;ﬁmd{“ it
=0 yro] Inc. Senal Codi Centro Nombre NS.S. Fecha CbDiaria SBC
:ii : -Bai?s[ 2 1 1847 61011007  RODRIGUEZ GONZALEZ R 92-95-74-5975-0 03/11/2021 62236 909.12
g cModiSal | 49]

IMSS e INFONAVIT Auditoria :

i Auditoria IMSS E sta poderosa herramienta, ejecutela al cambiar de mes y auditard comparando fechas de ingreso y cuota diaria
contra los factores de las tablas de ints ion, sefiala la antigiiedad de los empleados de su
&) AutoRegularizar empresa, si debe informar al IMSS los cambios de salario derivados de la actualizacién de factores.
U N
_;‘f Salir Seleccione mes:  Noviembre e © Imprimit TODOS los trabajadores © Impresora
Seleccions ayo: 2021 ~ O Imprimit SOLO los que tienen ERROR (O Exeel

Avance

0%

niciar




Funcion |

El corazdn del sistema, es donde
se dan todos los pardmetros.

Centros de Costos, conceptos,
Salarios Minimos, UMA, Horarios,
Tipos de NOmina, Tablas de
infegracion, etc.

Calculo de la prima de riesgo de trabajo

ST-2, ST-3, ST-7 y ST8

B Gapturar

i Modiicar 11 CHAVEZ RAMIREZ PABLO 0188630020 |3 E1011001
14 AAMIREZ HERNANDEZ JOSE ALFREDD 8981640184 |1 61011001
B\ Locazar trabajacor 27 GARCIA PASCLIAL ARMANDO 1976561963 |9 |61017001
41/ HERNANDEZ ROSALES GERARDOD 0184652257 |9 61011001
% Fitrar casos RT 42 GONZALEZ ZARZA ARTURD 9267684343 |5 61011001
R Fiiro 57 BARRERA SANCHEZ JOEL ISAIAS 9093742532 |1 61011001
76 GASGA VELASCO RENE 9291736502 |2 61011001
130 ROSAS RIVAS LEOBARDD 9269724097 |1 61011001
RS STVPS 153 BARRERA VELASCD JORGE ADRIAN S97e704 |5 |s10100
Dis Cotizados 130 RUBIO MION RICARDO 9293770042 |2 61011001
305 HERNANDEZ SANDOVAL ANDRES 0183630705 |4 B1011001
B Importar 310 LEDESMA MUNGULS BENJAMIN 9982631343 |9 61011002
m e 402 HERNANDEZ VARGAS ROBERTD 1393652279 |9 61011002
= 476 RENTERIA ALCANTARA SAUL 9099680089 |3 61011002
m . 526 ARREDDNDO ALEMAN ANDREI 4294752496 |5 |B1011002
L 554 HERRERA GARCIA MARCO ANTONIO 9093700306 |0 61011002
2. Imprimir Casos 556 FALCON MENDIETA MARID 0679591427 1 61011002
L 597 VILLALBA RODRIGUEZ TEODULFO 090731302 |8 61011002
== PR ador 599 HERNANDEZ VARGAS ISMAEL 1380570806 |5 | 61011002
E Excel £01/DE CASTRO HERNANDEZ ANA KARINA 9004780136 |3 1011003
630 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ESTELA 4288670887 |6 61011007
% IR b= Prograrma “Dete £35 CAMPOS MOREND GUILLERMO 9296610203 |5 61011007
£36 HERNANDEZ HERNANDEZ HECTOR 002621733 |0 61011002

%7 Seguridad e Higiene Totel Regisios 87

— ronwauormres
Genera el pago mensual y
bimestral del IMSS, SAR e
INFONAVIT.

NOMINATISS-SAT
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Funcion L

Calcula la prima de riesgo
anual para efectos del IMSS.

Cuotas IMSS, INFONAVIT y SAR

Mes: Maviembre v Afio: 2021 v

Cedula: 1.1.- Mensual * il

Simular c

1.2-por C.C
1.3.- Resumén por C.C.
1.4 - por cuctas obrero - patrdn
1.5.- por C.C. cuotas obrero - patrdn
1.6.- Resumeén por C.C. cuotas obreo - pation
3 1.7.- por C.C. cuotas obrero - patrdn con OV
2-BIMESTRAL
2.1.- Bimestral *
22-poCLC
2.3.- Resumén por C.C.
2.4.- por cuotas obrero - patrén
2.5.- por C.C. cuctas obrero - patrén
2.6.- Resumén por C.C. cuotas obrero - patrdn
2.7 - Resumén por C.C. general
3-COMPLEMENTOS
3.1.- Analitica para AUDITORIA Detalle
3.2.- Analitica para AUDITORIA Totales
3.3.- Comprobante trabajador
3.4.- Relacién bimestral S&R
3.5.- Apayo, aclarar cedulas de diferencias
3.6.- Apoyo, aclarar requerimiento INFONAVIT

Todos

Desting
Selecci

© Impr

Estado

Avance

*  Sieldia 17 es inhabil o Viemes, podra pagar el
siguiente dia habil.... Art. 12 Cédigo Fiscal de la Federacidn

Calcular Salir




NOMINATISS-SAT ConfiApp

Funcion H

Esta funcion da acceso al SUA sin salir
del sistema para generar el archivo de
pago mensual y/o bimestral al IMSS,
SAR e INFONAVIT. —)

Nuestros usuarios No hecesitan conocer

mas del SUA, porque un aviso en la e B o e s s
néminq préCTiCG me n.l.e q Ued G C:\APSISISTEMAS\SUANYS0220501 0742021 \NOVIEMBRE
registrado en el SUA.

Mes: Noviembre v Afio: 2021 v

Parémetros SUA
Ruta SUA  CACOBRANZANSUAN F:

Estado

Enores detectados en el proceso de validacién

h Descripcion de enor Donde lo Soluciona igumento de Error
0

En SUA se actualiza asi :

Q
by

. & c re— Parametios Clase —
I U n C l 0 I I M i 17 Centia SEE
inciemento
Porcentaie 0.00000 Horaio i
. . o Tipo Némina i
Cambios masivos de salario i T —
’ Tabulador 2
. Lo ) Ot Obmen | PN
por TIpO de ndmina por clases - .
4 4 0% Impartes Fios 0
Parte Var [ 000000
— B 1 &
or tabulador, por centros de costos, etc - v S
’ 4 O
ko Jloghe, LoD petd SELAchila Dol | Foh Hov L]
ény control 11 CHAVEZ RAMIRE 2063 23746 000 | o Diia 2063600
Codigo Nombre del empleada Centro de costos 14 RAMIREZ HERNY 307.98 36095 000 E
& 11 CHAVEZ RAMIREZ PABLO 61011001 1 7 CARCIA PASTUA P < ooy SCAcs 23746000
Dias {25 po Dias Dias ya Dfa fas ZFC 5 % Incremento
H Codga (e Devengados'| Devenga® | totsies” | Dishiutadios® | actusimente estanie 42/BONZALEZ ZAFY 20645 B2 L
] programados® ! - € - 8 57 BARRERA SANCH N7.2 8973 000 $inciemento
‘_ JacHAVES HAMIHEZ PABLD | Y 3200 52.00 000 0.00f 52,00 76 GASGA VELASCC 31385 33393 00 Foh e
14 RAMIREZ HERNANDEZ JOSE ALFREDI 32 32.00 64.00 0.00| 0.00 64.00
ﬁ 27 GAACIA PASCUAL ARMANDO 1 3200 4300 000 000 4300 130 ROSAS RIVAS LE N385 %378 000 ia Diaia
42 GONZALEZ ZAHZA ARTURD 5 3200 .00 000 000 3800
— 57 BARRERA SANCHEZ JOEL ISAIAS 26| 32.00 58.00 0.00| 000 5800 —_— SBC Muevo
n 76 GASGA VELASCO RENE 30 32.00 62.00 0.00| 000 6200
ﬁ - —— 130 ROSAS RIVAS LEOBARDOD 19 3200 51.00 0.00 000 51.00
153 BARRERA VELASCO JORGE ADRIAN 3 32.00 41.00 0.00| 000 41.00
190 RUBIO MI¥ON RICARDO 0 26.00 26.00 4.00| 000 2200
. Modificar prestaciones 305 HERNANDEZ SANDOVAL ANDRES 0 18.00 18.00 0.00| 0.00 18.00
310 LEDESMA MUNGUIA BENJAMIN 2 32.00 56,00 000 000 5600 L
I Actualizar catslogo 402 HERNANDEZ VARGAS ROBERTO 1 32,00 43.00 0.00 000 4300 U n C l O n
» 476 RENTERIA ALCANTARA SAUL 22| 26.00 4800 0.00| 000 4800
ﬁ Depurar pendientes 526 ARREDONDO ALEMAN ANDRE| % 2600 6200 0.00 000 6200
554 HERRERA GARCIA MARCO ANTONID 14 24.00 300 000 000/ 3600 s
% ar saldos 537 VILLALBA RODRIGUEZ TEODULFO 1 24.00 25.00 0.00| 000 2500 m e
539 HEANANDEZ VARGAS ISMAEL 6 24.00 30.00 0.00 000 3000 ro g ro o C I O n y C O n ro
88 Programacion Maswa
Vacaciones programadas en el periodo actual ™ Vacaciones progiamadas en un periodo anterior = 7
1] swil e o oo | Dl | Tombo | trpote | Paps | e[ vacdaciones de perio dos
-
e teri tual
anteriores y dcituaies.
m Grabar y salr

Peicepciones § [ 4 0.00 Deducciones $ [ §  0.00 Netoapagar$ ¢ 000
*Vacaciones * 08/12/2021 [13.06:07



NOMINATISS-SAT o
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FuncionP  Vacaciones

Reporte: |rnprimnir: Ordenado por:
5 Li;ladlu presupuestal Detalle © Cédigo
6. Historico O Nomb
7. Disquete de enlace bancario Solo totales por depto = "
P 74 C .I. | d 8. Constancia de vacaciones () Departamento y cédigo
ro g rO I I l O C I O n ’ O n ro e 9. Nomina 15x11 (<ls) FERCIREITEE () Departamento y nombre

1 Tipo de Némina _ B O Depto, supervisor y cédigo
V O C O C I O n e S y R e p O r-I-eS 0. General ~ Salt de pagina por depto () Depto.. supervisor y nombre

Depaitamentos: Empleados con vacaciones programadas:

- Listado generall
- Vacaciones programadas -"
- Listados historicos

Destino:
Impresora: PDFCreator (Grafica) v ij Archivo: | C:A\APSISISTEMAS

Iniciar el proceso Salir

Avance 0%

Vacaciones y Asistencia Anual

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA SA CV
Y5022050-10

Sl92120948A VACACIONES Y AUSENTISMO ANUAL U n S O | O re p O r‘I‘ e m U e S‘I’ro | O S

Nombre: CHAVEZ RAMIREZ PABLO -
Centro: 61011001 MANTENIMIENTO ANO: 2021 ’ .
Puesto. AYUDMTEOP. PLANTA TRATAMENTO IAS e vacaciones
Mes o 02 L] 04 () 06 7 (] 09 10 " 12 7 1“ 15 1% ” 13 19 20 2 2 2 2 25 % ki 2 23 30 3 | &
L programadas y los dias de

= Fommms: v e me e T T Ausentismo._ e Incapacidad.
Wl cww wwwwwwoww - - - | Fn este ejemplo el Empleado
ol D no tiene Ausentismo, sdlo 2
EEEESEIEITS SIS IR o
o P P D P R P orogramadas

Saldo actualizado al mes 11 del 2021 :

Asiste
,‘223 - :z:;’;‘;,"‘% Anteriores (devengadas al2021) 20 Dias disfrutados en el ejercicio 2021 : 2
VAC - Vacaciones Actuales (por devengar al2022) 22



FuncionV
Elaboracion de finiquitos

Aechive  Acumulades Reportes Reconstruir  Informacion

‘d‘i o | # | 2| @] 88 |ie=

S e

i [ 11

am ¥ | O | Ao | Acminor

NOMINATISS-SAT

Ultima cuata diaria $ 206.36
Conceptos y base de célculo:

B Aquinaldo/Vacaciones 206.36
[ Indemnizacién 247.29
(] 20 dias por afio 247.29
[_] Prima de antiguedad 206.36
B Vacaciones pendientes 206,36

B Ajustar importes va pagados

[_] Pagar prestaciones de tablas en base

a dias de vacaciones

B Renuncia voluntaria

Fecha de pago:

(S
ConfiApp

Ultimo salario base de cotizacion § 23746
Ultima alta registrada: 08/01/1986
Antiguedad considerada: 08/01/1986
Fecha de baja: Danzs2021
Antiguedad Afios:  35.32 ps 131

*Del ejercicio anterior: 20.00

Metoda de pago [necesario para CFDIs):
(O Efectivo

© Cheque

() Transferencia electronica

1041272021

Calcular importes

Cancelar y salir

Codgo 11 Catslogo  Nombve: CHAVEZ RAMIREZ PABLO Fechadla: OVOV/018  Bma: /[
Percepciones Gravables Exentos Dierencis. Duos Pagas BasePTU.  Ingresos olios paiiones
108,888 42 e m L16807.41 000 . AN . 68,67 82 00
ISR 1SR o scumudable  Subs.pagado Subs.comado Prevision social  Prev.Soc. Gravada  Prev.Soc. Eventa
525322 0 .. 0m 179723 1026300 00 1026300
Dias  Fotas  Pemwsor Swpen PaoTec IncRT. Inc G Inc Mat Ejerccn
1600 000 00 000 000 000 0.00 000 a2

FLION

1 PERCEPCIONE SUE!

SUELDQ SEMANA 30.171,8 A 5
7AJUSTEDE SUELDOY  1.20308) 120308 000 000 583 000 120308 120308 000 LDOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES

3 PRIMA DOMINICAL 51590 000, 51590 51590 3500 000 51580 51590 0o 20 PERCEFCIONE PRIMA DOMINICAL

17 PRIMAVACACIONAL 317472 18152 130320 000 3200 000 317472 317472 oo 21 PERCEFCIONE PRIMA VACACIONAL

27 FONDODEAHORRO 413208 000, 413208 000 33600 000 413206 413206 ooo 5 PERCEPCIONE FONDO DE AHORRO

30 VACACIONES DISFRL  10.016.28 10.016.28 0.00 000 5000 32250 1001628 1001628 ooo 38 PERCEPCIONE OTROS INGRESOS POR SALARIOS
31 VALES DE DESPENS: 10.263.00 000, 1026300 000 24300 000 10.26300 1026300 000 29 PERCEPCIONE VALES DE DESPENSA

41 AYUDABUENFIN 581962 581962 000 6581962 000 000 581962 581962 000
64 PUNTUALIDAD T.I7656  1.77656 000 000 6300 000 7.77656 7.77656 000
65 PREMIO EMPLEADO 30000 90000 000 90000 700 000 90000 30000 000
TIPTUGARANTIZADA 684543 684549 000 684543 000 000 684543 64549 000
75 PREMIO PRODUCTM  1,000.00  1,000.00 000 100000 700 000 100000 1.00000 000
97 ISRAJUSTADOPORS 59325 00 58325 000 1420 000 58375 58325 000

38 PERCEPCIONE OTROS INGRESOS POR SALARIOS
10 PERCEPCIONE PREMIOS POR PUNTUALIDAD
38 PERCEPCIONE OTROS INGRESOS POR SALARIOS
38 PERCEPCIONE OTROS INGRESOS POR SALARIOS
38 PERCEPCIONE OTROS INGRESOS POR SALARIOS
97 OTROS PAGOSISR AJUSTADO POR SUBSIDID

101 RET.EYM ART.25 35638 000 363 000 25200 000 35638 35638 000 1 DEDUCCIONES SEGURIDAD SOCIAL
102 RET, EYM ART. 10610 4625 0 8% 000 12000 000 482 42 000 1 DEDUCCIONES SEGURIDAD SOCIAL
103 RET.EYM ART 1071 23760, 000, 23760 000 25200 000 23760 23760 oo 1 DEDUCCIONES SEGURIDAD SOCIAL

104 RET.IV ART 147 59393 000, 58393 000 25200 D000 59393 59393 0o 1 DEDUCCIONES SEGURIDAD SOCIAL

105 RET.CV ART 1681l 106302 000, 108902 000 25200 000 106902 106902 000 3 DEDUCCIONES APORTACIONES A RETIRO, CESANTIA ENEDA
112 ABONOACREDITO N 23,35439 000 2335439 000 25200 000 2335439 2335439 oo 9 DEDUCCIONES PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FONDO NA!
113 MTTO. INFONAVIT 40.00) 000 5000 000 15000 000 9000 5000 000 9 DEDUCCIONES PRESTAMOS PROVEMIENTES DEL FONDO NAI

MomnaTIS5-SAR Ver 11 Actusizado ol 07/12/72021 Hum

81272021 132854 [Basededatos:( T

FuncionyY
Conserva

y audita los

Acumulados nominales de

declaracion
que solicita el SAT.

=== todos los trabajadores con
los cuales se elabora

. . e
informativa



NOMINATISS-SAT

Finiquitos y Simuladores ConfiApp
Adicional a estas funciones NOmMInaTISS-SAT tiene una herramienta de
SIMULADOR DE FINIQUITOS para hacer los calculos necesarios ANTES de
Registrar la BAJA y el Finiquito Definitivo.

Galculo de Finiquito de prestaciones
ConlQo - 11 NOMBRE : CHAVEZ RAMIREZ PABLO TPO NCMINA: 1
ULTIND SUELDO §  206.36 PERIO0O LABORADO, DEL- 08/01/1986 AL 08/12/2021
DIAS LABCRADOS: 13,120.00  AfIOS DE ANTIGUEDAD: 35.95
PRESTACIONES CCNTRACTUALES

€1011001 | AGUINALDO-> 34.50 dias VACACICNES-> 32.00 dias PRIMA VAGACIGNAL-> 50.00%

27 GARCIA PASCUAL ARMANDO €1011001 1

42 GONZALEZ ZARZIA ARTURO €1011001 1

57 BARRERAR SANCHEZ JOEL ISAIAS €1011001 1

7€ GASGA VELASCO RENE €1011001 1 PARMVETROS DE GALGULO T — —

J\.:: i:i:.—s-:i wuizgsfri:zf :i::i;ulfmnmn ' 1 | CONCEPTO ‘ DIAS | TOTAL GRAVABLE | EXENTO IR ‘ PAGAR

> Aquinaldo 3242 6,690.19  4.001.53 2,683 60 43538 6,254 B1

Periodo laborado: Antiguedad: Vacaciones 2946 6,079.37  6,079.37 0.00 150.23 592914

del pg/o141988 Al 09122021 360000 | Afos  Clase: 4 Cuota diaria § 206.36 Prima Vac 3,039.68 1,695.38  1,344.30 184 46 2,855.22

Prestaciones: Conceptos a pagar:
Dias de aguinaido: 3450 Concepto Sueldo base INPCRTE TOTAL  § 15,809.24 11,776.34) 4,032.90  770.08| 15,039 15

Dias de vacaciones: 3200 @ Aguinaldo/NVacaciones 206.36

% de Prima vacacional: 5000 [ Indemnizacién [3 meses] 247.29 Proporcion dias de AGUINALDO

Diros % diarios: %) 19.84 [ Prima de antiguedad (12 dias x afio) 206,36 Dias laborados en el afio = 343.00 * 34.50 = 32.42 dias
E— 385 365

Otros $ diarios: [¥) 000 (1) 20dias por afio 247.29

0 e . Proporcion dias de VACACICNES:
(*] Otros $ y % diarios, son considerados unicamente para el calculo del integrado laboral e ¥

incluye |a parte proporcional de Aguinaldo v Prima vacacional, asi como otras prestaciones Dias transcurridos desde su Gltimo afo
registradas en las tablas de integracion. de antiguedad hasta su fecha de baja = 336.00 * 32.00 = 29.46 dias
365

Otros conceptos :
Clave |Concepto |Percepcion | Deduccion | Provision

Proporcion PRIMA VACACICNAL
Dias Vac * %Prima Vac * Sueldo Diario = 336.00 * 32.00 * 50.00% *  206.36

365
Imporfe PRIMA VACACICNAL = §  3,039.68

Aplicar ISR a los conceptos adicionales en base a... Dias base ISR: MOTA: LCS DIAS E IMPCRTES ANTERIORES CORRESPONDEN AL CALCULO DE ACUERDO CON
At 174 RISR. () At 95 LISA y Subs. empl (At 178 RIS R 0.00 LAS PRESTACIONES REGISTRADAS EN LAS TABLAS DE. INTECRACIN.

Agregar concepto Extraer conceptos adicionales Célcular

Eliminar concepto Recalcu Salir



NOMINATISS-SAT

Recibos Historicos (Apsi 3 4x8.5 sin Logo)

Menu Seleccione empleados: Ver. (O Todos © Sin timbrar él %l =EE

; 11 CHAVEZ RAMIREZ BABLO 1011001
' Generar y enviar CFDIs 14 RAMIREZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO €1011001
; 27 GARCIA DASCUAL ARMANDO €1011001
% Solo generar XMLs 42 GONZALEZ ZARZA ARTURC €1011001
| $7 BARRERA SANCHEZ JOEL ISAIAS €1011001

. CASGA VELASCO RENE £1011001

r
Configurar

B Ver CFDIs Domiciiofz)  Cestificados y conlrasefias I Adicionales |

Generar para: Q) APS| CFDIs, imbrar con el PAC: | SIISARH SF I |Tmhradu de piusha ) Otro proveedor

*solo APSI CFDIs
Nombre de usuario v contrasefia asignada por &l PAC y proporcionado por su Asesor APSI unica y exclusivamente para la generacdn de

- B nd sus recbos fiscales
E Recibos ng Usuario: opel01 1 3mA@esinah com  Licancia SDK:
Contrasafia: SeSSSRRRRES ID PAC:

Nimero de serie:

Archivo y contrasefia del selo digital proporcionados por el SAT
Ruta y nombre del archivo de certificado: g C:AAPSISISTEMAS\CFDISWCA1420751 05000010000 Contrasefia: esssssssssss

E Envio de ¢

Grabas Cancelar

€72 RAMIREZ BARRIOS JOSE JAVIER €101100€
Ruta donde se generardn sus archivos:
(] Salir

C:\ApsiSistemas\CFDISAC41420751 DV2021ASEM4SXML

0%

FUNCION U GENERACION DE CFDI'S

* Recibos nominales y CFDIs Periodicos *

081272021 (133828

(O
ConfiApp

Atendiendo a la Reforma
Fiscal 2014 para los
patrones, NominaTISS-SAT
emite los CFDI'S de
acuerdo a las adendas
publicadas por el SAT.

SIISARH SF es
distribuidor autorizado
del PAC “Solucion
Factible”, Proveedor
Autorizado de
Certificacion No. 54555

» Genera la Representacion Grafica de los XML en formato PDF,
envia los CFDI’S por correo Electronico y ademas genera un
Reporte en Microsoft EXCEL, con la informacion requerida
para la CONTABILIDAD ELECTRONICA.



NOMINATISS-SAT A
ConfiApp

TIMBRADO DE CFDI’S CONVERSION 1,2

NOMINA DIGITAL

A partir del 1 de enero es necesario emitir la factura con nuevos datos, por lo que la

Con NOminaTISS-SAT, ya
estamos en la nueva era digital,
cumplimos las nuevas
disposiciones del SAT se cuenta
con la versiéon 3.3 y complemento
de ndmina version 1.2 de manera

.ﬂ‘ﬂ exitosa de la mano con el PAC

aliado “Solucioén Factible”.

Némina Digital

aplicacion para generar la nédmina se actualiza.

Entre mas rapido conozcas los cambios, mas facil sera cumplir. Nuestros nuevos Caté]ogos de

facil administracion permitieron a

administracion de la manera mas
O e
or
SAT

agil para cumplir en tiempo y
rfimme legales y el re-timbrado exigido
Administracién Tributaria IM$ por el SAT.

forma las nuevas disposiciones

» Conoce nuestros servicios y ventajas ante las nuevas disposiciones, recuerda
gue ya no existiran Declaraciones Informativas, por tanto lo que timbres periodo
periodo nominal son declaraciones parciales ante el SAT, IMSS e INFONAVIT.



o
NOMINATISS-SAT ConfiApp

Reportes con graficas incluidas

Incluimos Utiles graficas en la mayoria de los reportes, ejemplo:

1. Funcion C.- Auditoria, se incluyeron graficas de numero
de empleados por clase de prestaciones.

2. Funcion G.- Liquidacion mensual y bimestral del IMSS.-

indices de rotacion y ausentismo, entre otras.

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SADE CV
RIBERA DE S.COSME 22 DESP.405 SAN RAFAEL
SNH.921209-48A REG.PATRONAL: Y¥50.22050-10.7

Resumen de indicadores

Grafica de rotacion

| | O ]
001 - Febrero 2006 002- Marzo 2006 003 .- Abril 2006 004 - Mayo 2006
O (] O ]

005~ Junio 2006 Q06 .- Julio 2006 007 .- Agosto 2006 008 - Septiembre
2006

009 - Octubre 2006
<=




NOMINATISS-SAT ConfiApp

Es un sistema de administracion fiscal de recursos humanos para el
IMSS, SAR, SAT e INFONAVIT que entre otros procesos genera la
nomina, las declaraciones de impuestos, auditorias y mucho mads.....

« Néminas « APSI-VEPA confronta el SUA y la

« Conftrol de usuarios y acceso a ndmina  emisién del IMSS y evita las cedulas
» SUA, IDSE y avisos afiliatorios de diferencias
. Audi’ron’qde integrados y variables « Habilidad y Adiestramiento para
* RPU (Registro Patronal Unico) administrar los programas de
* Interface al Reloj Checador capacitaciéon en funcién del perfil
« Check Inout por GPS y en celular. puesto persona e ISO-2000
- Dispersion de pagos y enlace bancario « Reporteador
* Prima de riesgo IMSS « Asistencia técnica en linea
« Reclutamiento via internet y Admon. . Actualizacidon automdtica

del reclu’romie.n’ro. - « Portal del empleado
« Contratosy vigencias  Portal del supervisor con reloj en
* Resguardo de equipos linea para evitar las prendéminas.
 Informativas del SAT y auditoria de « Portal del patrén. Reportes,

acumulados graficas, organigramas y el pasivo
* Presupuestos y Control presupuestal laboral
» |Informes fiscales de IETU, Impuestos = S

erales, estatales y poliza contable TODO QON UNA

SOLA CAPTURA!



(S

INTERFACE DE RELOJ cHEcADOR ~ ConfiApp

A su proveedor de Reloj Checador, le proporcionamos ya
validados los datos adicionales que solicite. Al momento de
registrar el ALTA del trabajador, NOmMInaTISS-SAT, los deja
grabados en cualquier sistema de reloj checador y evita doble

captura.

4lace a reloj checador

R.P.U.
N.5.5. 1125483968
Dy, 2

SATAS

lar FiEming

[ratos para reloj checador
* Apelida paterno

Apellida materno

* Mombre(s]
*Fecha de alta

* Fecha antigliedad

* Tipo Mdmina

Mumero Empreza: |7
Nombre Corba:

ML

Mo. Tarjeta Checado:

Checar par Teclada:

S
5
M
M
5
5

Multicficios Checada Libre:
* T abuladar Reloj Asignadao: 1] ) .
B campos obligatariog
e Fielo) Alterno: 0
*Claze [4 alaZZ) ula 22
Tipo Sangre:
Tipo Salario (0.1,2]
*Horario tar <EMTER: para fmitir o el porcentaje d
aparte al |LM.5.5.. 9 el asegurado presta

Sindicalizada [(5.C) servicios afrarios pationes,

o da orkar. parte proporcional 2|
* Cuata diaria 24 cede lox limites top
Factor de int. .
Parte variahle ) Grabar / Actualizar ] [ S alir ]
*Sal. Base Cat. 150,00 |/&{abary | ] [ S ol sin grab

Tipo Emp [1.2.3) 1

ab. / Ds Dese. [LM M.V /5.0




(O
ConfiApp

¢, No tiene interface con el reloj checador o
ni siquiera tiene un reloj checador?

Portal del Super- Mccilicer sl vom cepto nepvtado por o rekoy

i woaeliy rempcrt e g el ol

™ El reloy nos pepories rersg A amensl et -

er o] E e e 6

1 SMIRGE LEPrIME o ST

. N E—— - oo o j—
g BISE AN CRIET T SRRSO PR 5 E LR LT e B CIRCE P ]

=] et el T Fechs ol L sncacesncis - 108 . Pl Tas IBRILIS T IDALDS
108 - FERMISD S51H GICE DE SUELDO
5 1, SUSFERDON DISCIPFLINARLA
it et B G 5 S 12 Srnmmams e -
QL BRI, PR Bl TSR
H Gemarealpemercedn macbosll 8 - IUTMICE KGO 2 101 - INCAFACIDSD FOR BT

120 SAE TERDD ASALIDSR SMTES

i [0 | Mdes | Tanchions | Fasiodcs 1005 # QAR CE Rl -
Hanrl e = e
Heam = Coruliialis HesaaSias  Saloe el H L= = B s wR i e |

16~ Lusess _G?' »| ouDO a =] oo
L Ea e p— [ ouon = [] wom
TE - o b ﬂ UD Ei 2|  Quld
13- Jees ,ﬁ = c.o0 'E‘i »| o
2000 - e -@ = | il i} g:'.;% B Lalnn}
I8 - S :32 0.0 :31 R
T - s _@ | Qo Ea 2 ol

iii No se requiere tener un reloj checador para registrar ausentismo y\
tiempo extra desde el portal del supervisor!ll
El supervisor registra su clave y ID de acceso y podrd registrar
idencias y también podrd saber el importe del pago y descuento
nominal a sus subalternos. J




APSIVEPA

Ya nunca pague al IMSS
cédulas de diferencias
con multas y recargos!ii!

APSI-VEPA compara el pago del
SUA contra la emision del IMSS e
INFONAVIT. (EMA'Y EBA)

Verifica que sean los mismos
asegurados que en la néminag,

que a los trabgjadores con
credito se les descuente la
amortizacion correcta y que los

factores de amortizacion sean

los  vigentes, revisando vy
corrigiendo  cuando  existan
cambios.

(O
ConfiApp

o (] X
Ayuda

Sistoma de Validacién que compara la
Emisién del IMSS y el Pago Patronal

Comparacién
Pago - Emisién

k‘»
Td
/\4
1/»/;

Cédula de diferencias
y aclaraciones IMSS

>
ral
2% Distribuidor Autorizado de ® APSI SA. de C.V. Derechos Reservados

L APSIVEPA V13 Actualizado el :27/07/2021 Nurn

J’é)‘ 1

SALIR

08/12/2021 |13:50:04 J

Es una Herramienta que fiene por objetivo terminar
con las cédulas de diferencias, las multas, los recargos,
actualizaciones y evasion de créditos de Infonavit.



Esta herramienta permite
hacer de una sola vez, todas
las ndminas de hasta 2 anos
siguientes para generar el
presupuesto.

Basta estimar los probables
salarios minimos, UMA y ofras
variables como el probable
contrato colectivo de
trabagjo y el sistema  se
encargard de informarle mes
a mes las desviaciones entre
lo ejercido Yy lo
presupuestado.

CONTROL PRESUPUESTAL

Cudnto pagaremos de Nomina y
cudnto al IMSS e INFONAVIT el proximo ano?

(O
ConfiApp

Control Presupuestal

Control Presupuestal
Presupuestar el
Contrato Colectivo
de Trabajo
w )
C
Ajustes al G \
Presupuesto N A, .
;) ’ N
A R _j
Parémetros
/ Probables
A y Utilerias
(4 x F
\ D
Ejercido V.S. —— Presupuestar
Presupuestado y /—3’\// Pagos Adicionales,
Anélisis de Presupuesto E w” Variables y Descuentos
Célculo del
Presupuesto

0.
*;ié ® APSI S.A. de C.V. Derechos Reservados

Ultima actualizacion: 09/09/2021

Base de datos: SIISA



HABILIDADY ADIESTRAMIENTO

A
ConfiApp

¢ Cudl es el programa de Capacitacion idéneo para cubrir el perfil
PUESTO-PERSONA, atender a la STPS, las franquicias y el ISO-20007?

Herramienta para la perfecta
administracion de los
programas de capacitacion,
para mejora continua y/o para
cumplir el perfil puesto-persona

requerido.
« Podrd programar cursos,
aulas, instructores,
alumnos.

« Generar listas de asistencia
» Registrar calificaciones.

* Evaluar al Instructor.
Generar todo fipo de
reportes para la STPS y
auditorias ISO.

Diplomas, Constancias.

& Habilidad y Adiestramiento -- CONFIAPP

Impresora

Habilidad y @
Adiestramiento
\.; ’[
— —_—
S :
acion
H A e =3
gistro de Cursos, Instituciones, i
Temarios, Aulas y de las Pruebas Trabajadores
de Evaluacion
f\
XFr 2y ¥
/ Perfi \\s/
Reportes y Puesto/Curso Registro de
Estadisticas Asistencia
= %E -
A Opini :
afemmd g Bic oo
Matriz de Habilidades (J

N

5.5 ® APSI S A. de C.V. Derechos Reservados
ot




(S

RECURSOS HUMANOS ConfiApp

El Modulo de administracion perfecto para el reclutamiento por internet de ‘

los aspirantes que desean registrar su solicitud para ingresar a la empresa.

Solicitud de empleo
Entrevistas

Resultados de las
entrevistas

Examenes Médicos

Bolsa de Trabajo
Seleccion de Personal
Contratacion del Personal
Resguardo de Equipo
Indicadores y Estadisticas
Administrador de Talentos
Perfil-Puesto-Persona
Kardex del empleado

Constancias de INFONAVIT,
de trabajo, etc.

M 13 CONFIAPP / Mes: 11 de 2021

Archivos.. Configurar ..

Recursos Humanos

Perfil Puesto
Persona

O
;Z?é» ® APSI S.A. de C.V. Derechos Reservados

Recursos Humanos Version 2011 Cliente - Servidor. Actualizado el :04/11/2021 um | r 08/12/2021 |13:5512 D :SISA/NORBERTO




Se archivan,
muestran e
imprimen
documentos
en la base de
datos

=

RECURSOS HUMANOS

(O
ConfiApp

- Novedades

Diga adios a los archivos de documentos'

el o fevl 3 -7} Sy 0 D
Agregar WMadificar Eliminar ; o "' gt | | Agreprar Guter rﬂlﬂ’m Sy
Salir Solicitud Solicilud Solicitud s i nl il | iy ias [ Relacian \g;)BDLS“
Criterios de Busgqueda ; de:MARGARITA VALDEZ ORRANTE
MNombre
Datos Personales

Ap. Paterna : Narbre: | MAMGAITA |+ cale:  [MCCAL1z0 | Mo swenin 120
Ap. Materna Pé[s[m_‘VALDEZ JCRr INT=IAT3 ]
Edo. Mac. : Fch b

Puesto deseadn :
Filtrar par nivel

Filtrar # fecha de inicio

| de estudios

de labgfes:

@

EEECEEREEE S

PASQ 1'000

5000
14520
16010
16430
16870
17040
17320
18192
12200

¢Como se logra esfo ?

1) NOminaTISS-SAT mantiene un directorio de “DOCUMENTOS RH" y
subdirectorios de “CURP", YACTA de NAC", "INE"
“RFC”, etc.

7] Con elicono amarillo de extremo izquierdo, para localizarlo y guardarlo
se asigna el documento previamente escaneado

SANCHEZ
Co8
PEREZ
HERNAND
MONTES
OLMEDO
AGUILAR
VARGAS
ARROYO
SANCHEZ
T0 FOin

&¥pstemo ;| ORRANTE

B E Q A W% v | e

Ede. o0 COALILIL LA

Rsligicnly, | CATOLICH Nasionalidad : [ME]

| Fon Mal

APARECE EL DOCUMENTO

e
INSTITUTO FEDEHN. E.ECTOHAL
Edc. Civil % | CASADD ~ Sexc: |FE MEXICO REGISTRO FEDERAL
CREDENCIAL mm
-._______ﬁ_._A_'i‘___,__.-——
Puesto dezsea ASESOR
BOMEZ :hm'!rmm
Cantacta de emefgencia = | RAFAEL GALDE VELAZQUEZ
MARGARITA
|erocuggeaff] ramiiars dics | Idie
AGOR#SIZSBW 4+ <
0t 10 UKELUb 04800
f m dencia IFE #imaLPA DE MCRELCE, m-J g\
- + ok ELEcmon GMVLMRB0070501M100
~ Acta de nacimient use GOVMBOCTOSMCLMLRO1 aio e RecistRo 2008 02
PASUB . =snoo 09 oo 004 seccion 0747
o R.F.C: powioad 0001 ewson  20UF MSENCA 2018
e CURP J
< Mmd_u | éLicencia de manejo? Clase y no: (=75
) Ho. Cartila Milt Fechas de vencimiento para la FM3, lc. de conduc
[ Q Mazaparte N, Fechal FechaZ
[ Pension dimenticiz [/ | [ | [
Catdlane Graba bi Salir n gebar

, “CART. MILITAR" ,



o
RECURSOS HUMANOS . yovedaces  COMFIAPP

Reclutamiento por Internet

Imaginemos un anuncio para reclutamiento de personal,
donde ya no se solicite acudir a un domicilio con una solicitud
Printa-Form o un curriculo impreso.

EMPRESA EN Exmcsnén
SOLICITA

EJECUTIVO
DE VENTAS

Si se presenta la solicitud

habitual, alguien tendrd que
transcribirla, al menos para
reqistrar el aviso de alta al
IMSS, datos generales y el
contrato temporal o definitivo.

éNo seria mejor que el
propio aspirante la
egistre en la base de
datos de RH?

Este anuncio es mas PROFESIOMNAL:

ASISTENTE PARA
DIRECCION COMERCIAL

Sexo femanino
Carrera en area administrativa

Manejo dg. p;gum computacionales

Di ibilidad acembiardorosioc CH
Spon par Nnoka
wl:um Ias de lay
a

Oportunidad de desarrollo

gog d:o astos médicos mayores

uro 08 m

Seg doSid

Registre su solicitud en:

3% http://selicitud.apsi.m:]|
con la clave XXXX1234

istre su solicitud e
.ejecutivos.com.

- ——




o
RECURSOS HUMANOS ConfiApp

el ) -Novedades
APSI Solicitud en Linea
[e <«

« C O A Noesseguro | solicitud.apsimx G ® * O »(F

&5 APSI SISTEMAS ! e

El aspirante

llena la solicitud

ensu casa o en b
un café

INTERNET

Bienvenido a la APSI-BOLSA

Si el reclutamiento se hace a través de la pagina http://solicitud.apsi.mx/ ,
se pide una clave que corresponde a la que el mddulo de RH en la opcidn
“WEB APSI BOLSA” asigna a cada empresa al momento de ingresar. Esta
clave permitird filtrar las solicitudes dirigidas a su empresa y podrd optar por
consultar y entrevistar aspirantes que estan en busca de empleo.

« APSI depura cada 30 dias a partir de la fecha de registro, todas las
solicitudes registradas, excepto las de aspirantes que buscan empleo en
cualqguiera de las empresas usuarias de los sistemas APSI, estas se borran

da 60 dias.



http://solicitud.apsi.mx/

o
RECURSOS HUMANOS ConfiApp

- Novedades

Solicitudes ;Como las consulta y selecciona el Reclutador?

Con un solo clic el reclutador consulta, selecciona y fransfiere las
solicitudes de la web al modulo de RH de NOmMInaTISS-SAT para
continuar con el proceso selectivo de entrevista, registro de pruebas
psicométricas y de exdmenes medicos.

] es de 2021 - [Modulo de Solicitudes de empleo ] — O >

la informacién r aer itu, =
0 -4 . Edo. MNac. : 1= Mcoss1 o Mostrar todos ini : 18
cUE Se requiere S — S — - e maiema -
solicitudes de la bolsa

Filrar por nivel de estudios Que vivan en la ciudad : Escelari dad :

para aprovechareste | [ e "
Filtrar » fecha de inicio de labores: | sel. SO0 Nombre o Estudios 2 1diomas © Edad  Celular Telefone  email

NUEVO recurso de TR
apoyo al |Esta Bow. Lisiz Codige...ld
reclutamiento?

i

130 Conectado a: APSI-BOLSA 4.98/Bolsa_lSon

[l Gl
I

Avance :

sssss

Recursos Humanos Wersion 2011 Cliente - Servidor. Actualizado el :04/11 /2021 MNum ¥ 08/12/2021 19:20:28 ol

Depende del medio: N
*Si el reclutamiento se hace desde la pagina web propia de la empresa,
APSI proporciona el programa a sus programadores WEB.
«Si se utiliza servidor gratuito de APSI, basta tener instalada NominaTISS-SAT v11 o mds reciente.
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RECURSOS HUMANOS ConfiApp

Administrador de Talentos
Perfil-Puesto-Persona

Perfil Puesto
Persona

Informacion complementaria del trabajador

Catalogo de trabajadores
Buscat trabajador Buscarlo por - @ Cédigo () Nombre

Utiliza la informacion

Ampr, Codioe ___ Nombre
d | M 7 d | d R H 8 ARMANDO MORALES MARTINEZ | Mocale iod
e odulo ae Y e eewociezeuse
z 14 JOSE ALFREDO RAMIREZ HERNANDEZ
Desmarcar a todos
d e | MO d U | O d e 27 ARMANDO GARCIAPASCUAL

41 GERARDO HERNANDEZ ROSALES

Capacitacion  para 2 [ARTURO GonALEZ 4R

evclUOr O |OS PABLO CHAVEZ RAMIREZ

emp|eOdOS p(]rQ AYUDANTE OP. PLANTA TRATAMIENTO

'e | g L,J N p ue S.I. 0O en Datos generales | Datos laborales | Idiomas | Escolaridad | Pruebas Psicométricas | Habiidades yfé conocimientos | Cursos | Alergias | Aspiraciones |

especifico. ;. [ e

La Informacidn que el

sislema  provee  &s S -

indispensable para la

toma de decisiones y
ra detectar dreas -

ortunidad. APS] Sistemas




LOS PORTALES ConfiApp

Proporcionan al Empleado, al Supervisor y dl
Patron un acceso sencillo y directo a informaciéon de
inferés, como reportes, constancias, vacaciones vy
mucho mds. Con aplicaciones particulares para resolver
los informes fiscales y operativos del ramo de la
Construccion, Staffing y de las dreas contables.

Plantilas  nominales, para B rorates
auditar  plozas  ocupadas, m’op
vacantes y sobrantes, ® 0o i0s Emplondos
boletinar vacantes, recibir 523 De los Supervisores
propuestas y autorizaciones

de confratacion.

Recosteo, del gasto nominal
para la contabilidad de costos,
redistribucion del gasto de un
deparfamento ©o persona a
arios centros de costos.

,_._ De centros de costos

-':':- De Plantillas nominales

De la industria de la construccion
DII Recosteo de poliza contable

E De Staffing

(] .
4 Organigramas

VY .
(- Indicadores KPI

(&) sair

% Firma Digital de recibos de nomina

i
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LOS PORTALES

ORTAL PATRON

Toda la Informacion de la empresa actual e histérica, Pasivo
laboral, indices y Estadisticas, organigramas, Informes ejecutivos y
reportes generales para el andlisis y la toma de decisiones.

PORTAL EMPLEADO
Toda la informacion que el trabajador requiere desde su propio

equipo de computo, desde un kiosco o via internet para consulta o
impresion de:

- Recibos del periodo actual o de periodos anteriores

- Estados de préstamos

- Faltas, incapacidades, tiempo extra

- SUs movimientos, vacaciones, etc.

PORTAL SUPERVISOR
El supervisor en turno registra desde su portal ausentismos,

retardos, tiempos exira, eftc. Valida la informacion del reloj
checador antes de pasarla al Depto. de NOominas para
lizer el cdlculo.
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LOS PORTALES
Portal del Trabajador - Kiosco

’ PORTAL DEL EMPLEADO

Cadigo:
Empleado:

El empleado puede tener acceso a su portal en un kiosco
dentro de la empresa. Mediante una clave de acceso personal,
podrd hacer consultas y actualizar informacion relativa a sus
datos familiares y personales como domicilio, nUmero de hijos,

También podrd consultar e imprimir: Recibos,
Ausentismos, Tiempo extra, Vacaciones y Constancias.



LOS PORTALES ConfiApp
Portal del Trabajador WEB

[ 5 vesce x
c No es sequrc

iBienvenido!

El empleado puede tener acceso a su portal desde la comodidad
de su hogar via internet, si las empresas cuentan con recursos de
alta seguridad en su servidor donde puedan instalar NOminaTISS-
SAT.

De igual manera se puede tener acceso dentro de la red interna
de la empresa desde cualquier computadora con acceso al
servidor de ndmina.




LOS PORTALES

(O
ConfiApp

Portal de la Industria de la Construccion

. PORTALDE LR CONSTRUCCION

Incluye un Util reporte “Costeo
por Obra” sobre la misma base
de dia que se declara al IMSS.
Al IMSS se le informa cudntos
dias de los cotizados en el
bimestre, el trabgjador los
devengd en cada obra
registrada.

¢Pero no estaremos asignando
los supervisores caros en una
obra y los peones en otra?

Para este andlisis se incluyo el
COsto IMSS por obra
considerando que se tiene el
dato del salario diario y de los
dias laborados en cada obra.
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SISTEMA DE CONTROL DE ConfiApp

USUARIOS

A los APSI-SISTEMAS se accede mediante una clave de autorizacion
que se asigna en el sistema de conirol de usuarios que opera el
administrador de la base de datos. Este mddulo lleva registro de todos
los movimientos efectuados en sistema para seguridad de la base de
datos. Imprime los Repor’res y lleva BitGdcoras de acceso por usuario.

Et)m]ld usuarios Apsisistemas v.11

Permite restringir la entrada a los mddulos
e y también prohibe visualizar sueldos si asi
Clave de acceso: ssesssee Se estlpula

Reaqistie la siguiente informacion :

Aceptar Configurar Salir

ISistemas - Habilidad y Adiestramiento

Habilidad y Adiestramiento N ,l,l ,r . Analista de Norminas 31/12/2999 Actuslizacion NZ ), Nuevo Usuaiio

de los Apsi-Sist 31/12/2999

onfigurar Ire=3
Base de Datos g P:’;"S:’SI =" Usuario
en Portal
del Empleado

| Configuracion

Peffiles Asignados al Usuario

Sistema Perfil Descripcién

» [ NOMINA 1 Adnin. de Norina | oy oo
(/‘ ) RECURSOS HUMANOS 2 Adnin.de Rec. H
A CAPACITACION 3 Admin.de Cap
V US uarios PRESUPUESTOS 4 Admin. ds Presupuesics
RELOJ CHECADOR 5 Adrin. de Reloj Checador ;|
(@) Confg USUARIDS 6 Admin. de Usuaiios
(&) Basa de PORTAL DEL PATRON 7 Admin. Portal del Patron
PORTAL DEL TRABAJADOR 8 Admin Portal del Trabajador
G e PORTAL DEL SUPERVISOR 9 Admin Portal del Supervisor
v | | PORTAL CAPTURAX CC 10 Adnin. Poral Captura % CC N
Password ik - O
SALIR
X s
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CALCULADORA SIISARH ISR, descargable y operable para
ualquier persona interesada, usuarios o0 no de NOminaTISS-SAT

En cualquier momento podra simular, desde su
celular, calculos de ISR de Sueldos(Art. 96
LISR), PTU, AgUInaldO, Prlma VacaCIOnal (Art. Te has preguntado: ;Cuanto me cobran de

impuestos? ;Quieres saber cuanto ganaras?

174), Ajuste anual de |mpueStOS (Art_ 152 LISR)’ Contador: ;Tienes problemas para calcular el

impuesto a retener de algin empleado? Aqui te
etC presentamos una nueva calculadora.
.

= Calculadora de Impuestos

Esta aplicacion le permitira calcular de manera
sencilla el impuesto semanal, quincenal, mensual o

CO n S u | ta d e | a L ey IS R ’ anual a retener a los trabajadores.

Calculadora Siisarh ISR

actualizaday su Q7 RO ISARRIS

2 Configuracién
2 [ €|mpues:n50n.exa Renta into me cobran de

Reglamento

- ON N
Tablas de Impuesto Aplicables
Sueldos y Salarios 1as para calcular el
9, ? i
K Firamianton Lagaies e In empleado? Aqui te Me gusta esta pagma_m » Compartir
s Remuneraciones ladors.
#4 ,quiénes Somos? - |
Asimilados a Salarios i calcular de manera

2. productos L atia , quincenal, mensual o Sé el primero de tus amigos en indicar que te gusta

Descargable desde '

DISPONIBLE EN Calculadora Siisarh ISR
| }\ Google Pla @ -
g y ~
. E‘IL'JU“ U E HI ‘ “

App Store

Calculadora




CALCULADORA SHSARH ISR o
ConfiApp

El dolor de cabeza de los trabajadores.

Calculadora

30

— C.del.|Otras Remuneraciones

¢, Quiero saber si es correcto el impuesto

gue me estan reteniendo?

Ahora con solo descargar la CALCULADORA
SIISARH ISR, podran generar cualquier tipo de
calculo de impuesto, sin tener que ira RH a

consultar.

Importe

Cuota Diaria

nnnnnnnnnn

Calcular




Calculadora

= C.del. | Preguntas Frecue|

Preguntas Frecuentes

1. ¢(Porque en la opcién de Co
elegir entre aplicar o no Subsi
calculos?

R: Esta configuracion debera s
usuarios que deban de elegir s
debera de aplicar el Subsidio g
ya que cuando prestan sus sel
empleadores deben de elegir ¢
beneficio, como lo marca el Ar
LISR.

2. ;Qué diferencia existe entre
Impuesto sobre la Renta?

R: Por lo regular a cualquier cé
procedimiento basado en el Ai
especiales como el pago de re
aplicara el procedimiento basz
cuando se trata de un célculo
procedimiento basado en el Ar

3. ;Porque en algunos méduld
tipo de célculo ordinario e inv

R: Por lo regular a cualquier coAssms

procedimiento basado en el Art. 96 de la LISR, en casos
especiales como el pago de remuneraciones anuales, se
aplicara el procedimiento basado en el Art. 154 del RLISR y

o 1.0 Ley Federal del trabajo

o

o

o 0 0 o o

CALCULADORA SIISARH ISR

(S

PO 4

= C.del | Fundamentos Legales

1.1 Prontuario

= 1.1.7 Aguinaldo

= 1.1.2 Contrato Individual De Trabajo

= 1.1.3 Dias de Descanso Obligatorio

= 1.1.4 Horas Extra

= 1.1.5 Jornada de Trabajo

= 1.1.6 Ley Laboral, su aplicacion e
interpretacion

= 1.1.7 Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de la Empresa

= 1.1.8 Patron e Intermediario

= 1.1.9 Prima Dominical

= 1.1.10 Prima Vacacional

= 1.1.11 Privilegios Legales del Salario

= 1.1.12 Salarios

= 1.1.13 Salarios Devengados

= 1.1.14 Salarios Minimos

= 1.1.15 Trabajadores, Igualdad y
Libertad de Trabajo

= 1.1.16 Trabajo de las Mujeres

= 1.1.17 Vacaciones

e 2.0 Ley del Impuesto Sobre la Renta

2.1 Articulo 93
2.2 Articulo 94
2.3 Articulo 95
2.4 Articulo 96
2.5 Articulo 97
2.6 Articulo 98

ConfiApp

Consulta de la LISR v su Reglamento
de una forma rapida

Cada proceso de simulacion, esta
referido al articulo de la ley que lo
contiene para su consulta y analisis.

Nuevo Médulo “Impuesto Anual con
Proyeccion de Devolucion de Impuestos
(PDI)”

Es este modulo podras determinar tu
impuesto anual con devolucion de Impuestos,
agregando tus importes deducibles por cada
uno de los conceptos que permite la LEY del
ISR, como son:

Honorarios Médicos, Gastos Funerarios,
Intereses por Créditos Hipotecarios (Incluye
INFONAVIT), Donativos, Colegiaturas, Etc.

cuando se trata de un calculo anual, se aplica el
procedimiento basado en el Art. 152 de |a LISR.




CALCULADORA SIISARH ISR 7"-\
ConfiApp

Calculadora

Menu = C.del.| PDICompleto

- I

Datos para el calculo
slmpue‘m Sobre la Renta

Ingreso Total
Ingreso Gravable
Deducciones Personales s
Ingreso Total 15% Tope Maximo
" ISR Retenido en el Afio
$500,000.00 $75,000.00 $137,769.25 -

S lelmero. de_ Subsidio para el Empleo Pagado
Calculo del ISR fo Concepto/ Beneficiarios /

Importe a Deducir  Importe Autorizado
Ingreso Gravable Total-> ? $425,700.00 hédicos, - .

cop T y Sin Tope Subsidio Total Aplicado
Limite Inferior - e rios
Importe Excedente al Limite Inferior = $32,868.03 | yeducir- Squiente
0

(%) para aplicar sobre el Excedente X Lol

$2,500.00
Impuesto Marginal = $9,857.41 { Graduados 2500 1
Cuota Fija o $73,703.41
Impuesto Anual Calculado = $83,560.82 p deducir:
Impuesto Anual Total-> 7 $83,560.82

$26,659.60

$7,290.00
ISR A FAVOR-> ? =
IMPRIMIR CALCULO




CALCULADORA SIISARH ISR

Calculadora

e~
T
\ » Calculadora SIISARH ISRRH

’ Cilculo de ISR por Sueldos y Salarios

Articulo 96 de la Ley del ISR
siisarh

Fecha de calculo: 2017-11-25 04:09:09pm
Tipo de calculo: Ordinario
Realizado para: Norberto Arenas

Articulo 96: Quienes hagan pago por los conceptos a que se refiere este capitulo estén oblgados a efectuar retenciones y enteros
mensuales que tendréan el cardcter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuard retencién a las personas
que en el mes Gnicamente perciban un salario minimo general correspondiente al drea geografica del contribuyente. La retencién
se calculard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendario, la siguiente

Datos para el cilculo

Dias Laborados: 15

Falt

incapacidades: 5

Dias Laborados Reales (1): =

Desarrollo del Calculo del ISR
Ingreso Gravable: $5,000.00

Limite Inferior R

Importe excedente al limite inferior =

(%) para aplicar sobre el excedente x
Impuesto Marginal - 135.46
388.05

Cuota Fija +
Impuesto calculado = 523.51
Subsidio para el Empleo . 0.00
523.51

ISR DETERMINADO =

Tablas de impuestos utilizadas

a Dias Laborados Reales

(1) Tabla de ISR Mensual, proporcional a Dias Laborados Re Tabla de Subsidio Mensual, proporcional

Art, 96 LISR* Art. 10 Transitorio de la LISR, Subsidio para el empleo®

Limite inferior 4,244.11  Limite inferior 3.642.61
Limite Superior: 5,081.40 Limite Superior: 9,999,999.99
% Sobre Exc. LI 17.92  Subsidio para el empleo 0.00
Cuota Fija 388.05

*Actualizada en Anexo 8 de la Resolucién miscelanea fiscal para 2017, publicada en el DOF el 5 de Enero de 2017

Fundamentos Legales: Ley del Impuesto Sobre la Renta Art. 93, 94, 95, 96 y 10mo Transitorio
Cédige Fiscal de la Federacion Art. 17-A

=

El presente calculo deriva de la aplicacion de procedimientos establecidos en la ley del ISR y su Reglamento, interpretados
matemdticamente con dates capturados por el usuario de la aplicacién sin responsabilidad para SIISARH.
Copyright © 2017 Calculadora SIISARH ISR. Todos los Derechos Reservados.

ConfiApp

demas, simuladores de
SUELDOS NETOS
E IMPRESION EN FORMATO

PDF.

Podras saber cuanto es la base
bruta para el NETO
DESEADQ, incluyendo ISR, por
cualquier periodo requerido.

También podras mandar tus
calculos realizados a formato
PDF, para poderlos compartir
por medio de otras App.

iY TODO, EN TU CELULAR!
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EXPERIENCIA ConfiApp

ERAPSISIANdEG A RUestia experienci BHMELOICONIO
empleados delllVISS Vahoralcon mas de32 anos
desarrollando sistenias para ellcUmplimiento estricto delas
obligaciones patronales, IMSS, SAR, SAT e INFONAVIT esta
probaday reconocida porque hemos abatido en general
cedulas de diferencias fiscales, que pueden constatarse en sus
dictamenes fiscales.

Prueheaiae elloresieliaher concursade \
, T — ganadoe Una licitacion conmuestra Guia Eacil
para aprender |a ey del'Seguro Social en
1997 Y haber colaborado en el analisis
legislativo de algunas reformas a la Ley.
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EXPERIENCIA ConfiApp

W APSIGUIA 2008 : Gufa Fcil para cumplir con la Ley del Seguro Social, Infonavity SAR.

Guia facil con todo lo que las
Areas de recursos humanos en
materia de Leyes y
Reglamentos deben tener en
linea para consulta e
impresion.

Con este moddulo incluido en
NOmMInaTISS-SAT podrd ademdads
asesorar al empleado sobre |a
mejor afore y si tiene derecho
a framitar su crédito de
INFONAVIT

\

\ INFONAVIT

@m

D

flevesy;
So|IGUA
/ Guia facil para cumplir con
@ Ias Ieyes del:
s / SEGURO SOCIAL
ﬂt..
=

QEC©

7 P
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] :E] O

7
eeeeeeee

APSI, S.A. de C.V. para SistemaTISS-SAR su tranquiidad 08/12/21 |19:55:27

Estimulo por la colaboracién de [ @ = aomrimmmron. mamo

ACCION NACIONAL EN EL SENADO

DE LA REPUBLICA

APSI en el andlisis de las reformas
de 2002 relativas a la notificacion Reconocimiento
electronica de las emisiones por e, g, Anando Laseia Tpozaler

POR SU VALIOSA CONTRIBUCION EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

0 del IDSE
e > MEXICO, D.F. A 20 DE DIC. DEL 2001




Gracias por su tiempo y su atencion.
Usted y su empresa son muy
Importantes para nosotros
Estamos para ayudarle en lo necesario

Para mas informacion:

Ana Beatriz Campifa Arreguin
ana@confiapp.com.mx
contacto@confiapp.com.mx

Ribera de San Cosme 22 Desp. 405
Col. San Rafael C.P. 06470
Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

confiapp.com.mx

Tel: 55-55-46-02-13 confiApp



http://www.confiapp.com.mx/

